Uppsala Montessori
Likabehandlingsplan
och
Plan mot krdnkande behandling

Enligt skollagen och laroplanerna ska alla som arbetar i férskolan och skolan

medverka till att utveckla barnens och elevernas kdnsla for samhérighet, solidaritet och ansvar fér mén-
niskor dven utanfor den ndrmaste gruppen.

verka i demokratiska arbetsformer dir barn, elever, personal och vardnadshavare har inflytande och dr
delaktiga.

forankra grundlaggande demokratiska vérden i syfte att utveckla demokratiska samhdllsmedborgare.
aktivt motverka alla former av trakasserier och annan krdankande behandling av individer eller grupper.
visa respekt fér den enskilda individen.

i det vardagliga arbetet utgd fran ett demokratiskt forhdllningssdtt.
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Skolledningen accepterar inte trakasserier eller tendenser till trakasserier i nagon form. Barn
far inte trakassera barn, vuxna far inte trakassera barn, barn far inte trakassera vuxna och vux-
na far inte trakassera vuxna. Var och en i var verksamhet har ett ansvar att leva upp till detta
och att vidta atgarder om man ser tendenser till trakasserier. Varje barn ska uppmuntras att
beratta for en larare, for likabehandlingsteamet eller for rektor om han/hon kanner sig trakas-
serad eller felaktigt behandlad eller om han/hon ser att nhagon annan behandlas fel. De vuxna
som arbetar i verksamheten ska vanda sig till likabehandlingsteamet eller rektor om han/hon
upplever att han/hon sjalv eller nagon trakasseras eller diskrimineras. Det yttersta ansvaret
har skolans rektor.

Alla larare och 6vrig personal ska vara insatta i likabehandlingsplanen. Den ska vara en natur-
lig grund for arbetet pa férskolan/skolan. All personal ska i den dagliga verksamheten arbeta
aktivt for att framja barns lika rattigheter och att férebygga och férhindra alla former av diskri-
minering, trakasserier och annan krankande behandling.

Vart forhallningssatt ska bygga pa respekt for barnet och tilltro till dess formaga. Om vi vuxna
har ett respektfullt férhallningssatt gentemot var omgivning speglar sig detta i barnen. Diskus-
sioner och reflektioner angaende férhallningssattet ar standigt aterkommande i personalgrup-
pen och anses vara av storsta vikt.

Foraldrarna ska delges och informeras om likabehandlingsplanen. Vid varje foraldramote ska
barnens vardnadshavare kortfattat informeras om likabehandlingsplanens existens och var
den finns tillganglig. Pa féraldraméten och utvecklingssamtal ska foraldrarna ges méjlighet att
diskutera och komma med synpunkter med koppling till likabehandlingsarbetet pa férsko-
lan/skolan. | den dagliga kontakten med foraldrarna ska vi ha en 6ppen och informerande
kommunikation om barnets situation pa forskolan/skolan. Féréldrarna ar valkomna att delta
en dag pa foérskolan/skolan for att se hur verksamheten bedrivs och hur deras barn har det.

For att framja arbetet utifran likabehandlingsplanen ska personalen ges lamplig fortbildning.

Vid den arliga planeringsdagen i januari, da hela personalen deltar, ska likabehandlingsplanen
foljas upp, utvarderas och vid behov revideras.

Likabehandlingsplanen ska finnas tillganglig pa Uppsala Montessoris hemsida.
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ATT FRAMJA BARNS LIKA RA'ITIGHETER OCH ATT FOREBYGGA OCH FORHINDRA DISKRIMINERING, TRA-
KASSERIER OCH ANNAN KRANKANDE BEHANDLING.

| va@r Montessoriverksamhet

. ska varje barn fa vaxa och utvecklas i en stimulerande miljo till en sjalvstandig individ med god
sjalvkansla. Alla bidrar med sin unika personlighet och kanner sig pa sa satt som en viktig del av
gruppen. Var och en bidrar till att vi tillsammans skapar en grupp dar gladje, harmoni och om-
sorgskansla finns.

J har vi en estetiskt tilltalande miljé som ar anpassad till barnen. Vi later barnen efter formaga vara
delaktiga i att skéta om och ansvara for att vi ska ha en fin miljéo med god stdmning dar alla trivs.
De far tex vattna blommor, stryka dukar, baka, duka, kallsortera sopor, kratta 16v, rensa rabatter
och utfora andra sysslor som bidrar till g¢emensam trivsel. Barnen lar sig att aterstalla det materi-
al de anvant pa sin plats i ett gott skick fardigt fér nasta barn att anvanda. Pa detta sétt visar vi
respekt fér barnen och de stimuleras att respektera varandra, de vuxna och miljon.

. har vi aldersblandade grupper vilket ger stor mojlighet for barnen att hjalpa och stédja varandra.
Vi stottar och uppmuntrar barnen i att hjélpa varandra, tex att knyta nagons rosett, skriva namn
pa nagons teckning, hjalpa till att skara maten, ge fart pa gungan eller att lasa en saga for ett
yngre barn. Fér barnen blir det naturligt att hjalpa varandra vilket skapar samhoérighet och gladje.
I var miljé finns arbetsmaterial i skiftande svarighetsgrader vilket gor det naturligt fér barnen att
befinna sig pa olika kunskapsnivaer. Det minskar viljan till konkurrens och tavlingsinriktning. Den
empatiska formagan utvecklas och gladjen dver att vara tillsammans vaxer.

Individen starks genom

. att vara aktivt delaktig i planeringen, utférandet och uppféljningen av det egna arbetet i skolan.
Aven i férskolan ges barnen stort utrymme att vélja aktivitet utifran egna 6nskemal.

. att samtal mellan vuxen och barn, om hur barnet mar och upplever sin situation, sker bade
spontant i den dagliga verksamheten och planerat i avskildhet och med gott om tid.

. att utvecklingssamtal mellan elev, vardnadshavare och larare sker en gang per termin och oftare
vid behov.

J att vi har en 6ppen och tillatande kommunikation. Vi vuxna ska i alla situationer under dagen vara

lyhérda och ge respons pa barnens funderingar, asikter och kanslouttryck. Det leder till att
barnen kanner sig sedda och ger dem en oévertygelse om att det de sager tas pa allvar.

. att hon/han far lara sig att saga ifran pa ett bra satt och genom att hon/han far 6va sig i kon
fliktlésning, social traning och uppférande gentemot varandra och vuxna. | enkla rollspel, i sma
grupper, far barnen lara sig hur man tex ber att fa komma férbi, hur man halsar pa nagon, hur
man tackar osv. Detta ar regelbundet aterkommande évningar i var verksamhet.

. att vi vuxna &r observanta pa barnens samspel och griper in nar nagon blir oratt behandlad. Med
kraft markerar vi att detta beteende inte accepteras. Att ge barnen stéd i konfliktlésning
ser vi som en viktig del i vart arbete. Barnen uppmuntras att saga ifran nar de vill att nagon ska
sluta med nagot de inte vill vara med om. Barnen far lara sig att ett nej ska respekteras.



Gruppen starks genom

att varje barn far utveckla sin sjalvkansla och sociala kompetens och darmed bli en god grupp-
medlem. Detta uppnas genom arbetet under "Individen stérks genom...”.

gruppsamlingar tex. etiksamtal i grupp, samarbetsdvningar, klassens timme. Dessa samlingar
ska framja forstaelse for konen, religioner, kulturer, synliga och osynliga funktionshinder, samt
sexuell laggning.

att barnen, redan fran smabarnsavdelningen, ar delaktiga i omhandertagande av sin milj6. Detta
leder till en stark vi-kénsla dér alla bidrar.

att eleverna ar delaktiga i planeringen av skolans verksamhet och utveckling tex att i klassrad
diskutera studieresor och ge forslag till ink6p av material och till skolans matsedel.

"Barnets frihet bor som sin begrdnsning ha det gemensam-
ma intresset i den grupp de ror sig; dess formuttrycks i det
vi kallar beteende och gott uppférande. Det dr den vuxnes
plikt att forhindra barnet att gra ndgot som verkar
stétande eller sdrande for andra, och rdttas till uppforan-
den som dr opassande eller oartiga.”

Ur "Upptdck barnet” av Maria Montessori 1912



ATT UPPTACKA TRAKASSERIER OCH ANNAN KRANKANDE BEHANDLING.

Sa hér upptacker vi eventuella trakasserier och annan krankande behandling i var verksamhet:

| den dagliga verksamheten observerar vi standigt respektive barngrupp for att kdnna av atmosfaren i
det sociala samspelet mellan barnen. Vi tar barnets alla signaler pa allvar och vi tror pa det barnet berat-
tar.

Genom att vi alltid &r goda lyssnare och ger barnet den tid det behéver, bygger vi upp ett fértroende mel-
lan barnet och den vuxne. Vi ska aktivt verka for att barnet i alla situationer ska vaga beratta om vad
som hant henne/honom eller en kompis.

Férutom de dagliga samtalen genomfoér vi s k barnsamtal varje termin i férskolan och skolan. Vi samta-
lar da med varje enskilt barn om hur det mar, vad det tycker om, om hur det trivs, vad det blir glad av
osv. Redan pa ett tidigt stadium blir det, genom dessa samtal, naturligt for barnet att vaga uttrycka sina
kanslor.

Skolklimatet ska diskuteras bade spontant och i planerade samlingar med barnen.

Lararna ska ha en tat och nara dialog med foraldrar sa att utrymme finns for att ge och fa information
angaende det egna barnet.

Da nagon misstanker eller ser att nagon form av trakasserier eller krdnkande behandling pagar ska lika-
behandlingsteamet eller rektor snarast informeras.

Skolmiljon ar planerad for bra uppsikt genom

. att lokalerna &r stora och 6ppna med halvvaggar som ger bra éverblick.

. att lararna roterar och delar upp sig allt efter behov.

. att barnen meddelar en larare nar de lamnar klassrummet, tex. vid toalettbesok.
. att lararna rér sig i omgivningarna vid utevistelser.

For att upptacka vuxnas trakasserier gentemot barn gor vi féljande

. under samtal med varje enskilt barn, exempelvis utvecklingssamtal, staller vi fragor kring barnets
relationer med de vuxna i arbetslaget. Foljande fragor ar lampliga att stalla; hur trivs du med dina
larare, kan du ga till alla larare om du har nagot problem/nagot du behéver ta upp, om inte, vem
ar det som du inte kénner fértroende for.

. lararna ska ocksa ifragasatta varandras eventuella negativa bemétande av ett barn.




ATT UTREDA OCH ATGARDA TRAKASSERIER OCH ANNAN KRANKANDE BEHANDLING.

Vi utreder och atgardar sa har:

Larare samtalar med den elev som kanner sig utsatt. Information kring handelsen insamlas, fran
bada parter. Samtalet aterges i en skriftlig rapport. Barnet som kénner sig utsatt ges extra stod
enligt 6verenskommelse. Samtliga i det egna arbetslaget informeras.

Ansvarig larare tar kontakt med 6vrig berord/berérda for samtal angaende det intraffade eller
samtalar med bagge parter samtidigt. Samtalet aterges i skriftlig rapport.

Arendet tas upp och diskuteras vid personalméte da hela arbetslaget fér den berérda forskoleavd
resp klassen i skola/fritids sammantrader. Detta sker varannan vecka.

Vid upprepning eller allvarligare form av krdnkande behandling tas kontakt med alla inblandades
vardnadshavare. Teamet for likabehandling samt rektor kontaktas, atgardsprogram upprattas
och ev elevvardskonferens halls.

Atgardsprogram med nodvandiga atgarder for det enskilda fallet upprattas. Om sa ar nédvandigt
kontaktas socialtjanst eller annan for fallet lamplig myndighet.

Uppféljning gors efter 6verenskommen tidpunkt.

Vid de terminsvisa barnsamtalen informeras barnet om likabehandlingsplanen och méjligheten
att vadnda sig till annan larare eller rektor om hon/han kénner sig krankt av larare eller annan
vuxen. Rektor ska alltid informeras i dessa fall och ska ansvara fér utredningen.

Om larare eller annan vuxen i verksamheten uppmarksammar att ett barn kranks av en vuxen
ska rektor informeras for vidare utredning.

Likabehandlingsteamet bestar av Pernilla Edin gudaarina Lindstrom avd 6, Lotta
Gadeke Hallberg 8k F-2 och Mia Sélveland ak 3-&t&efungerar konsultativt vid behov.



